Regione: presentato il piano "Garanzia
giovani", alla Calabria assegnati 67 milioni
di euro
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CATANZARO, 4 GIUGNO 2014 - La Presidente f.f. della Regione Antonella Stasi e I'Assessore al
lavoro Nazzareno Salerno — informa una nota dell’'ufficio stampa della Giunta - hanno presentato,
insieme al Commissario dell'azienda Calabria Lavoro Pasquale Melissari, il piano “Garanzia giovani”.
Lobiettivo € quello di costruire sul territorio regionale un sistema di servizi e di politiche
personalizzate a disposizione dei giovani a partire dal bacino dei “Neet” (not in education,
employment or training), ossia giovani non inseriti né in percorsi formativi lavorativi, di eta compresa
tra 15 e 29 anni, che in Calabria vengono stimati in 71.000 unita. Nello specifico in Calabria saranno
attivate le misure relative a: formazione, tirocini, apprendistato (nelle diverse tipologie), mobilita
internazionale e bonus assunzionali.

| giovani “Neet”, per I'accesso alle misure previste dal Piano, possono registrarsi fin da ora sul
portale nazionale (www.garanziagiovani.gov.it) e, da luglio, sul sito di Azienda Calabria Lavoro a cui
verra affidata la governance della piattaforma della piattaforma e del piano di comunicazione. Al
sistema pubblico, attraverso i 15 centri per I'impiego distribuiti sul territorio regionale, verra assegnato
un ruolo centrale, che va dall’accoglienza all’laccompagnamento al lavoro dei giovani. Alla Calabria
sono state assegnati, dal Governo, 67 milioni di euro.



[MORE]La prima azione che verra proposta riguardera un percorso integrato con misure di tirocinio,
mobilita geografica e bonus assunzionale. La Regione si prefigge di: attuare percorsi integrati,
mirandoli alle opportunita formative e occupazioni legate alle peculiarita del territorio; coinvolgere,
attraverso una “cabina di regia”, le associazioni datoriali e sindacali per individuare settori e priorita
per indirizzare le misure previste. Per agevolare 'attuazione del Piano la Giunta regionale, attraverso
la concertazione con le parti sociali e istituzionali, ha adottato provvedimenti in materia di lavoro
ritenuti indispensabili:I'approvazione delle nuove linee guida in materia di tirocini, recependo le
indicazioni della conferenza unificata Stato-Regioni; I'approvazione dei regolamenti sulle tre tipologie
di apprendistato in ossequio alle disposizioni del decreto legislativo n.167/2011.

“In questi mesi non andremo in vacanza — ha dichiarato la Presidente f.f. Stasi — c’€ un forte impegno
e la massima coesione di tutta la Giunta regionale, soprattutto per proseguire e concludere il
programma voluto dal Presidente Scopelliti. In campo occupazionale, anche alla luce dei recenti dati
Istat, contiamo di dare sempre maggiori risposte ai nostri giovani e alle famiglie”.

“Stiamo creando le condizioni per una ripresa del mercato del lavoro - ha dichiarato I'Assessore
Salerno — in un momento di difficolta. In Calabria abbiamo 24.000 percettori di ammortizzatori sociali.
Il piano ‘Garanzia giovani’ &€ una grande occasione che non vogliamo sprecare”.

“Il nostro ruolo & quello di collaborare fattivamente con le istituzioni, offrendo risposte e strumenti in
un settore molto delicato come quello del lavoro — ha dichiarato il commissario di Calabria Lavoro
Pasquale Melissari - dopo I'esperienza di ‘Enter work’ che ci ha consentito di monitorare le esigenze
del territorio, con ‘Garanzia giovani’ puntiamo ad incidere su specifiche misure”.
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