Occupazione giovanile: nuovi incentivi alle
Imprese che assumono apprendisti
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NAPOLI, 2 FEBBRAIO 2015 - Occupazione giovanile: nuovi incentivi alle imprese che
assumono giovani con contratti di apprendistato di alta formazione e ricerca. Italia Lavoro,
infatti, mette in palio bonus occupazionali da 4mila o 6mila euro per i giovani da 16 a 29 anni
inseriti in organico part-time (minimo 24 ore) o full time.l soggetti che possono presentare
domanda di lavoro per poter beneficiare di questi incentivi sono i datori di lavoro privati che
assumano, a tempo pieno o a tempo parziale per almeno 24 ore settimanali, giovani di eta compresa
trai 16 e i 29 anni con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca e che abbiano la sede
operativa, presso cui dovra essere messa in atto l'assunzione, in Italia. Il contratto dovra avere
validita di un anno. Le imprese avranno a disposizione un bonus di 6 mila euro per ogni soggetto
assunto con contratto di apprendistato a tempo pieno; 4 mila euro per ogni soggetto assunto con il
contratto di apprendistato a tempo parziale per almeno 24 ore settimana. In questo modo, i giovani
compresi tra i 16 e 29 anni, diplomati, laureati, laureandi o dottorandi, potranno essere inseriti nel
mondo del lavoro attraveso questo programma di incentivi.

[MORE]

Per poter aderire a questo programma, gli interessati devono presentare domanda unicamente
attraverso la piattaforma del progetto al sito di italialavoro.it, entro e non oltre il 28/2/2015, a meno
che non vengano esaurite le risorse disponibili.
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