Fuga dei Cervelli: L'ltalia sta perdendo la
sua generazione migliore?
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L'ltalia € un Paese che forma talenti, ma non riesce a trattenerli. Negli ultimi anni, la cosiddetta "fuga
dei cervelli* e diventata un fenomeno sempre piu preoccupante, tanto da rappresentare una delle
principali sfide economiche e sociali del Paese.

| Numeri dell'Esodo

Secondo gli ultimi dati ISTAT, tra il 2011 e il 2023, oltre 550.000 giovani italiani tra i 18 e i 34 anni
hanno scelto di trasferirsi all'estero. Solo nel 2022, circa 31.000 laureati hanno lasciato I'ltalia, un
dato in crescita rispetto agli anni precedenti. Il 43,1% degli emigrati possiede un titolo di studio
terziario, confermando che a partire sono soprattutto i giovani piu qualificati. La perdita stimata in
termini di capitale umano € di circa 134 miliardi di euro.

Perché i Giovani Scappano?

Dietro questo fenomeno non c'e solo la ricerca di stipendi piu alti, ma un malessere piu profondo che
riguarda il sistema lItalia.

Mancanza di Opportunita Lavorative Adeguate

« In Italia, un giovane laureato impiega in media 5 anni per trovare un lavoro stabile.ll 50% dei
contratti proposti ai neolaureati € a tempo determinato o precario.Solo il 28% dei giovani riesce a
lavorare in un settore coerente con il proprio percorso di studi.

e In Italia, un giovane laureato impiega in media 5 anni per trovare un lavoro stabile.



« 11 50% dei contratti proposti ai neolaureati € a tempo determinato o precario.
* Solo il 28% dei giovani riesce a lavorare in un settore coerente con il proprio percorso di studi.

Salari Bassi e Scarsa Meritocrazia

« Lo stipendio medio di un laureato in Italia & di circa 1.500€ al mese, contro i 3.000-4.000€
offerti in Paesi come Germania, Regno Unito o Stati Uniti.La progressione di carriera & spesso lenta
e basata piu su conoscenze personali che su competenze.

« Lo stipendio medio di un laureato in Italia & di circa 1.500€ al mese, contro i 3.000-4.000€
offerti in Paesi come Germania, Regno Unito o Stati Uniti.

 La progressione di carriera € spesso lenta e basata piu su conoscenze personali che su
competenze.

Condizioni di Vita e Qualita dei Servizi

« || costo della vita continua a crescere, mentre gli stipendi rimangono stagnanti.ll sistema
sanitario e i servizi pubblici spesso non garantiscono gli stessi standard di efficienza di altri Paesi
europei.La burocrazia italiana rappresenta un ostacolo per chi vuole avviare un’attivita o fare ricerca.

« || costo della vita continua a crescere, mentre gli stipendi rimangono stagnanti.

« || sistema sanitario e i servizi pubblici spesso non garantiscono gli stessi standard di efficienza
di altri Paesi europei.

* La burocrazia italiana rappresenta un ostacolo per chi vuole avviare un’attivita o fare ricerca.

Mancanza di Investimenti nella Ricerca

« L'ltalia investe solo 1,4% del PIL in ricerca e sviluppo, contro una media UE del 2,2% e il 3,2%
della Germania.l ricercatori italiani guadagnano in media il 40% in meno rispetto ai loro colleghi
europei.

« L'ltalia investe solo 1,4% del PIL in ricerca e sviluppo, contro una media UE del 2,2% e il 3,2%
della Germania.

« | ricercatori italiani guadagnano in media il 40% in meno rispetto ai loro colleghi europei.

Dove Vanno i Giovani ltaliani?

| principali Paesi di destinazione sono:

e Germania (18%)Regno Unito (15%)Francia (12%)Spagna (10%)Stati Uniti e Canada (8%)
» Germania (18%)

* Regno Unito (15%)

* Francia (12%)

* Spagna (10%)

« Stati Uniti e Canada (8%)

Questi Paesi offrono migliori opportunita di carriera, stipendi piu alti e sistemi pit meritocratici.
Le Proiezioni per il 2024-2025

Le stime indicano che il fenomeno non si arrestera nei prossimi anni. Senza interventi mirati, il
numero di giovani emigrati potrebbe superare i 600.000 entro il 2025. Questo rappresenterebbe una
perdita insostenibile per il Paese, che rischia di impoverirsi non solo economicamente, ma anche
culturalmente e socialmente.

Come Fermare la Fuga?

Per invertire la tendenza, I'ltalia deve:

e Aumentare i salari dei giovani laureati e garantire contratti stabili.Ridurre la burocrazia e
incentivare la meritocrazia.lnvestire in ricerca e sviluppo, portandosi almeno ai livelli della media
UE.Migliorare la qualita della vita e dei servizi pubblici.

* Aumentare i salari dei giovani laureati e garantire contratti stabili.

 Ridurre la burocrazia e incentivare la meritocrazia.



* Investire in ricerca e sviluppo, portandosi almeno ai livelli della media UE.
* Migliorare la qualita della vita e dei servizi pubblici.

Se non si interviene subito, il rischio & che la prossima generazione di talenti consideri I'estero non
solo una scelta, ma l'unica possibilita per costruire un futuro dignitoso.
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